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России (далее – СибГМУ). 
1.4. Основная образовательная программа (далее – ОП) по специальности 

среднего профессионального образования (далее – СПО) – это комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующий цели, содержание, ожидаемые 
результаты, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускников.  
1.5. Колледж самостоятельно разрабатывает ОП по специальностям СПО 

указанным в лицензии.  

1.6. ОП по специальностям СПО реализуемым на базе среднего общего 
образования, разрабатываются на основе требований, соответствующих ФГОС. ОП по 
специальностям СПО реализуемым на базе основного общего образования, 
разрабатываются на основе требований ФГОС среднего общего образования с учетом 
получаемой специальности СПО.  

1.7. ОП СПО в колледже представлены программами подготовки специалистов 
среднего звена (далее - ППССЗ) очной формы обучения.  

1.8.  ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов и/или рабочих программ дисциплин, рабочих программ 
профессиональных модулей и/или программ учебных и производственных практик 
и/или методических материалов, и/или фонда оценочных средств. 

1.9. ППССЗ реализуется в совместной образовательной, производственной, 
общественной и иной деятельности обучающихся, преподавателей колледжа и 

работодателей. 
1.10. Информация о ОП СПО размещается на официальном сайте СибГМУ в сети 

«Интернет». 
1.11. Контроль за выполнением требований настоящего положения, 

ответственность за разработку, своевременное обновление и хранение ОП СПО несет 
заместитель директора колледжа по учебной работе. 

 

2. Порядок разработки, структура и утверждение ОП 

 

2.1. ОП разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 
специальности с учетом соответствующей примерной образовательной программы (при 
наличии) и утверждается директором колледжа.  

2.2. При разработке ОП определяется направленность (профиль), 
характеризующая ее ориентацию на конкретные области знания и/или виды 
деятельности и определяющую ее предметно-тематическое содержание, преобладающие 
виды учебной деятельности обучающихся и требования к результатам ее освоения.  

2.3. В ОП входят следующие документы: учебный план, календарный учебный 
график, рабочие программы учебных дисциплин, рабочие программы 
профессиональных модулей, программы учебных и производственных практик, 

оценочные материалы, методические материалы, рабочая программа воспитания, 

календарный план воспитательной работы. 

2.4. В учебном плане указывается наименование учебных циклов, дисциплин, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик, аттестационных 
испытаний, в том числе государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) 
обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 
академических часах и/или неделях, логической последовательности, а также 
распределение по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы 
обучающихся во взаимодействии с преподавателем (по видам учебных занятий) и 
самостоятельной работы обучающихся (при наличии в ФГОС), а также часов, 
выделенных на электронное обучение с применением дистанционных образовательных 
технологий (при наличии в ФГОС). Для каждой дисциплины, профессионального 
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программы практики (осваиваемые практический опыт, умения), количество часов на 
освоение программы практики, результаты освоения программы практики (общие и 
профессиональные компетенции), содержание практики с указанием видов работ, 
выполняемых обучающимися, требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению, контроль и оценка результатов освоения программы практики с указанием 
основных показателей оценки результата, форм и методов контроля и оценки результатов 
освоения программы практики.  

2.9. Программы учебных дисциплин разрабатываются педагогическими 

работниками колледжа, рассматриваются на заседаниях цикловых методических 

комиссиях, утверждаются заместителем директора колледжа по учебной работе. 

Программы профессиональных модулей и практик разрабатываются ведущими 
педагогическими работниками колледжа, рассматриваются на заседаниях цикловых 

методических комиссиях и утверждаются заместителем директора колледжа по учебной 
работе.  

2.10. Оценочные материалы представляются в виде контрольно-оценочных 
средств для промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, междисциплинарным 
курсам и их разделам, профессиональным модулям, учебным и производственным 

практикам, ГИА.  

2.11. Контрольно-оценочные средства состоят из материалов и критериев 

оценивания. Критерии оценки ГИА разрабатываются в составе программы ГИА.  
2.12. Методические материалы и иные компоненты, обеспечивающие реализацию, 

ОП могут быть представлены в виде методических рекомендаций по выполнению 
практических работ по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

методических указаний и рекомендаций по организации самостоятельной работы 
обучающихся, по выполнению курсовых проектов (работ), по выполнению выпускных 
квалификационных работ, методических пособий и др.  

2.13. Рабочая программа воспитания представляет стратегию и тактику развития 
работы колледжа по вопросам воспитания и социализации обучающихся, является 
основным документом для планирования и принятия решений по воспитательной работе.   

2.14. Календарный план воспитательной работы содержит наименование 
мероприятий с указанием сроков их проведения. 

2.15. При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных 
ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей 
территории Российской Федерации либо на ее части реализация ОП, а также проведение 
ГИА, завершающей освоение ОП, осуществляется с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий вне зависимости от ограничений, 
предусмотренных в ФГОС или в перечне профессий, специальностей, реализация 
образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно 
дистанционных образовательных технологий, если реализация указанных ОП и 
проведение ГИА без применения указанных технологий и перенос сроков обучения 
невозможны. Решение о применении электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологии принимает ректор. 

 

3. Ежегодное обновление ОП 

3.1. ОП разрабатывается в форме комплекта документов, который подлежит 
ежегодному обновлению с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, 
технологий и социальной сферы   

3.2. Обновлению, при необходимости, могут подлежать: учебный план и/или 

содержание рабочих программ дисциплин и/или профессиональных модулей и/или 

программ практик, контрольно-оценочные средства и иные учебно-методические 

документы, в том числе состав лицензионного программного обеспечения, используемых 




