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Минздрав   России

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования

«Сибирский государственный медицинский университет»

Министерства здравоохранения  Российской Федерации

(ФГБОУ ВО СибГМУ Минздрава России)

УТВЕРЖДАЮ

Должность  

__________  ФИО
__________ 20___
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
г. Томск

Должность, профессия (в родительном падеже)
Наименование структурного подразделения (в родительном падеже)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Должность (профессия) _________ Федерального государственного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – университет) относится к категории _____________________(профессорско-преподавательского состава, административно-хозяйственного, научного, учебно-вспомогательного персонала и др.).

1.2. Квалификационные требования: на должность ___________ принимается лицо, имеющее _________ (высшее, среднее специальное образование, ученую степень доктора или кандидата наук и др.) и опыт работы не менее ____ лет.

1.3. Назначение на должность _______ и освобождение от должности производится приказом ректора (проректора, главного врача)  по представлению _____________ (проректора, декана, начальника, руководителя структурного подразделения…. ). Замещение должности ассистента, старшего преподавателя, доцента, профессора, заведующего кафедрой, декана производится по трудовому договору, заключаемому на срок до пяти лет. Заключению трудового договора  предшествует конкурсный отбор.
1.4. __________ подчиняется __________(проректору, декану, начальнику, руководителю, главному врачу).

1.5. Необходимые умения:

- осуществлять сбор___________;

- проводить __________________;

- оценивать __________________;

- выявлять ___________________._________________ 

1.6. Необходимые знания:

- порядок оказания___________;

- методики ______________  ;

- законодательство в области ____________. 

2.  ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Работник обязан:

2.1.  разрабатывать ….. (планы, проекты договоров, учебно-методический комплекс, методики, должностные инструкции находящихся в подчинении работников и др.);
2.2.  осуществлять…..;
2.3. читать лекции, вести практические занятия….;
2.4. проводить (научные исследования…);
2.5.  руководить (работой, практикой);
2.6.  готовить (проекты договоров…);
2.7.  вносить (предложения о…);
2.8.  участвовать в (мероприятиях, );
2.9.  обеспечивать (соблюдение работниками _____ требований действующего законодательства в области……);
2.10.  организовывать и контролировать (трудовую деятельность работников….);
2.11. представлять университет по вопросам…;
2.12.  анализировать…;
2.13.  составлять…;
2.14. согласовывать…;
2.15. предоставлять (отчеты, акты….) в …. (перечислить подразделения университета, сторонние организации).
3. ПРАВА

Работник имеет право:

3.1. знакомиться (с проектами решений руководства университета, участвовать в обсуждении и решении вопросов, касающихся деятельности ______ );
3.2. запрашивать (информацию, документы….. по согласованию с проректором по ___, деканом _____) от руководителей структурных подразделений _____ , необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
3.3. присутствовать (на учебных занятиях, заседаниях, совете…..);
3.4. требовать (отчеты, акты….) от ____;
3.5. давать (подчиненным…) поручения, задания по вопросам….. входящим в их должностные обязанности;
3.6. выносить на рассмотрение руководства…. (предложения, проекты приказов, регламентов…..);
3.7. проводить совещания работников по вопросам….;
3.8. вести электронную переписку со сторонними организациями по вопросам…;
3.9. повышать свою квалификацию;
3.10. обжаловать приказы и распоряжения администрации университета в установленном законом порядке.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Работник несет ответственность:

4.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией и оговоренных в трудовом договоре – в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации;
4.2. правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности или бездеятельности – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
4.3. причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;
4.4. несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных в университете;
4.5. разглашение сведений составляющих государственную, служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну – в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

5.1 Должностная инструкция составлена на основании (профессионального стандарта «           «, утвержденного приказом __________________).
5.2 С должностной инструкцией работник знакомится до заключения трудового договора.
Должность руководителя подразделения 

(проректор, декан, начальник отдела…)                                                               Расшифровка подписи

С  инструкцией ознакомлен, 

инструкцию получил 
_______________
Расшифровка подписи

 _________________ 20___      


