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Об учебном центре экспериментальной хирургии 

1. Общие положения 
1.1. Введено взамен положения от 05.02.2025 №7 «Об учебном центре 

экспериментальной хирургии». 
1.2. Наименование подразделения- учебный центр экспериментальной хирургии 

(далее — Центр). 

1.3. Подразделение создано на основании решения ученого совета (протокол от 

11.04.2019 № 3) и приказа ректора от 23.04.2019 № 182 «О создании лаборатории 
экспериментальной хирургии». Первоначально лаборатория создавалась в службе 

проректора по учебной работе и подчинялась непосредственно проректору. 

На основании приказа от 26.12.2024 №736 «О переименовании и переподчинении 

лаборатории экспериментальной хирургии» и решения ученого совета (протокол от 
24.12.2024 №11) с 01.01.2025 подразделение получило новое название «учебный центр 

экспериментальной хирургии» и перешло в состав мультипрофильного аккредитационно- 

симуляционного центра службы проректора по научной работе и последипломной 

подготовке. 
1.4. Центр является структурным подразделением  мультипрофильного 

аккредитационно-симуляционного центра и возглавляется руководителем, назначаемым 

приказом ректора. 

1.5. Подразделение располагается по адресу: 634050, г.Томск, Московский тракт, 2, 

строение 15, 11. 

2. Цель и функции 

2.1. Целью работы Центра является углубленная подготовка обучающихся в области 
хирургических дисциплин, вовлечение обучающихся в научную  (научно- 

исследовательскую), инновационную и научно-просветительскую деятельность.



2.2. Для реализации цели Центр выполняет следующие функции: 
2.2.1. проведение научных исследований в области оперативной хирургии совместно 

с другими подразделениями; 

2.2.2. привлечение обучающихся к целенаправленной научно-исследовательской 

деятельности в различных направлениях хирургии; 
2.2.3. содействие университету в повышении уровня научной подготовки 

обучающихся, качестве научно-публикационной хирургической деятельности; 

2.2.4. исследование и внедрение инновационных хирургических методов и 

технологий, которые могут улучшить результаты операций и снизить риск осложнений; 
2.2.5. проведение экспериментов и исследований для получения новых данных о 

хирургических методах лечения; 

2.2.6. организация научных конференций и семинаров для обмена знаниями и 

опытом между специалистами в области хирургии; 
2.2.1. публикация результатов исследований, создание учебных материалов и 

руководств по новым хирургическим методам и технологиям; 

2.2.8. внедрение результатов научных исследований в клиническую практику, 

проведение экспериментальных операций; 
2.2.9. разработка и оценка новых хирургических техник, которые могут повысить 

эффективность операций и улучшить результаты для пациентов; 

2.2.10. обучение, ординаторов, врачей и других медицинских работников и 

специалистов современным методам и технологиям хирургического вмешательства; 
2.2.1]. обеспечение высоких стандартов качества и безопасности при проведении 

операций и исследований; 

2.2.12. подготовка обучающихся к олимпиадам и конкурсам по дисциплинам 

хирургического профиля: 
2.2.13. разработка и воспроизведение моделей заболеваний, требующих 

хирургического вмешательства; 

2.2.14. предоставление инфраструктуры для проведения олимпиад и конкурсов по 

дисциплинам хирургического профиля; 
2.2.15. разработка образовательных программ, направленных на обновление и 

углубление знаний специалистов в области экспериментальной хирургии с учётом 

последних достижений науки и технологий; 

2.2.16. организация практических занятий и мастер-классов по выполнению 

хирургических операции. 

3. Штаты 
3.1. Численность подразделения определяется штатным расписанием и утверждается 

ректором. 

4. Права и ответственность 

4.1. Права Центра: 
4.1.1. получать от должностных лиц в установленном порядке документы, 

информационные справки и другие сведения, необходимые для деятельности Центра; 

4.1.2. распоряжаться ресурсами, доведенными до Центра для выполнения функций, 

определенных настоящим положением, в соответствии с установленными нормативными 
документами. 

4.2. Ответственность: 

4.2.1. Всю полноту ответственности за качество и выполнение возложенных задач 

несет руководитель Центра. 
4.2.2. Ответственность работников Центра устанавливается действующим 

законодательством и должностными инструкциями.
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4.2.3. Руководитель несег ответственность за охрану труда и пожарную 
безопасность, непринятие мер по предотвращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, несвоевременное оказание первой доврачебной помощи. 

4.2.4. Руководитель контролирует соблюдение работниками режима 

конфиденциальности. 

5. Взаимодействия 

5.1. Центр взаимодействует: 

5.1.1. с научным управлением, для реализации совместных исследовательских 
проектов, внедрения новых технологий и методов в практику; 

5.1.2. с учебным управлением, по вопросам организации занятий со студентами, 

проведения олимпиад; 

5.1.3. с управлением нового набора студентов, по вопросам мероприятий, таких как 
«дни открытых дверей», выставки и презентации, для привлечения студентов, 
заинтересованных в хирургии; 

5.1.4. с центральной научно-исследовательской лабораторией, для получения 

доступа к оборудованию лаборатории для проведения сложных исследований; 
5.1.5. с управлением последипломной подготовки специалистов по вопросам 

стажировок и практического обучения специалистов, организации курсов и семинаров для 

врачей и студентов с целью ознакомления с новыми методами и технологиями в 

экспериментальной хирургии. 
5.2. Центр взаимодействует с органами власти, государственными учреждениями, 

общественными и российскими международными — организациями, фондами, 

коммерческими структурами по вопросам выполнения исследовательских проектов. 

6. Финансирование деятельности 

6.1. Финансирование Центра осуществляется согласно плану финансово- 

хозяйственной деятельности. 

7. Делопроизводство 

7.1. Центр в своем производстве не имеет документов конфиденциального характера 

7.2. Дела в Центре формируются в соответствии с утвержденной номенклатурой. 

8. Реорганизация и ликвидация 

Решение о реорганизации и ликвидации подразделения принимается ученым 

советом университета в соответствии с уставом. 

9. Порядок внесения изменений в положение 

Изменения в положение вносятся в соответствии с регламентом документооборота. 

Руководитель ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
мультипрофильного ПРОСТОЙ ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

аккредитационно- Дата подписания: 05.09.2025 
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