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О проекте «Приоритетный докторант» 

1. Общие положения 

1.1. Введено впервые. 
1.2. Проект «Приоритетный докторант» (далее — проект) реализуется в целях 

воспроизводства профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников ФГБОУ 

ВО СибГМУ Минздрава России (далее — СибГМУ, университет). 

1.3. Основными задачами проекта являются: 

- выявление работников, перспективных молодых ученых, их мотивирование к научно- 
исследовательской деятельности; 

- обеспечение условий для подготовки и защиты диссертации на соискание ученой 

степени доктора наук (далее — докторская диссертация), 
Проект реализуется в рамках программы развития на 2021 — 2030 годы (программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет — 2030»). 

1.4. Настоящее положение определяет основные условия и порядок реализации 

проекта, требования к участникам, а также порядок организации и проведения их конкурсного 
отбора. 

1.5. Отбор участников проекта осуществляется комиссией проекта по результатам 
конкурса, который проводится 1 раза в год - в апреле. Дата устанавливается комиссией 

проекта. 
1.6. Координацию деятельности по реализации проекта, а также организацию 

процессов подготовки и проведения конкурсного отбора его участников осуществляет 

научное управление. 
1.7. Финансирование проекта осуществляется за счет средств, предусмотренных в 

плане финансово-хозяйственной деятельности. Планирование данных расходов обеспечивает 

научное управление. 

2. Основные условия проекта и требования к его участникам 

2.1. Проект реализуется на базе факультетов/институтов и кафедр СибГМУ, 

подразделений центральной научно-исследовательской лаборатории (далее - ЦНИЛ).
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2.2. Привлечение участников проекта осуществляется на основании заявок по форме 

согласно приложению к настоящему положению, согласованных с  руководителем 

структурного подразделения, на базе которого планируется докторская диссертация. 
2.3. Участие в проекте предполагает — ведение — научно-исследовательской 

деятельности по подготовке диссертации на соискание ученой степени доктора наук. 
2.4. Срок реализации проекта — 3 года. 
2.5. Участниками проекта могут стать научные и педагогические работники 

СибГМУ, запланировавшие защиту диссертации на соискание ученой степени доктора наук 
и соответствующие установленным требованиям: 

— на дату подачи заявки возраст до 35 лет включительно; 
— наличие ученой степени кандидата наук, присвоенной не ранее 5 лет до даты подачи 

заявки; 
— трудоустройство по основному месту работы в СибГМУ; 

— наличие выписки из заседания ученого совета об утверждении темы диссертации на 
соискание ученой степени доктора наук, датированной не ранее 1 года до даты подачи заявки; 

— наличие не менее 2 публикаций в рецензируемых журналах за последние 3 года. 

2.6. Лица, указанные в п.2.5, могут быть научными и педагогическими работниками по 

основному месту работы в СибГМУ или работать на условиях внутреннего совместительства. 

2.7. Участие в конкурсном отборе, проводимом в соответствии с настоящим 
положением, обеспечивает дополнительные возможности победителю конкурсного отбора, в 

том числёе в виде ежемесячной выплаты стимулирующего характера на условиях, 
определённых настоящим положением и локальными нормативными актами университета. 

2.8. Дополнительная ежемесячная выплата стимулирующего характера 
устанавливается сроком на один год и может быть досрочно прекращена по результатам 

промежуточной оценки деятельности участника проекта. Источник финансирования и размер 

ежемесячной выплаты определяется приказом ректора до объявления конкурса. 

3. Порядок отбора участников проекта 

3.1. Порядок проведения конкурса предусматривает следующие этапы: 
— первый этап — объявление конкурса, прием заявок претендентов, проверка 

документов на соответствие требованиям — осуществляется ответственным работником 

научного управления; 
— второй этап — рассмотрение и первичная оценка кандидатур на основе 

представленных документов — осуществляется комиссией проекта; 
— третий этап (финальный) — собеседование претендентов, определение победителей 

— осуществляется на заседании комиссии проекта. 
3.2. В состав комиссии проекта на постоянной основе входят ректор, проректор по 

учебной работе, проректор по научной работе и последипломной подготовке, руководитель 
управления последипломной подготовки специалистов, начальник научного управления, 

начальник отдела подготовки научно-педагогических кадров, начальник управления проектов 

и программ и взаимодействия с регионами, деканы факультетов и директора институтов, 
заведующий ЦНИЛ, руководитель управления по работе с персоналом. Персональный состав 
комиссии определяется распоряжением ректора. 

3.3. Конкурсный отбор объявляется на официальном сайте СибГМУ не менее, чем за 

месяц до даты проведения финального этапа. Информация о конкурсе может дополнительно 

размещаться в социальных сетях с указанием ссылки на соответствующую страницу сайта 

СибГМУ. 
3.4. Для участия в проекте претендентам необходимо подать заявку в электронном 

виде по адресу ург.паисп@ззти.ги с пометкой в теме письма «Приоритетный докторант». 
3.5. Претендент может подать заявку на участие в проекте в любое время в течение 

года. В этом случае его кандидатура будет рассмотрена в рамках проведения ближайшего 

конкурса.



3.6. К заявке на участие в проекте прилагаются следующие документы: 
— выписка из протокола заседания ученого совета об утверждении темы докторской 

диссертации; 
— список научных достижений; 
— индивидуальный план написания докторской диссертации. 
3.7. Заявки претендентов, соответствующие установленным требованиям, передаются 

научным управлением на рассмотрение членам комиссии проекта для предварительной 
оценки и отбора кандидатур участников финального этапа конкурса. 

3.8. Отбор участников финального этапа конкурса осуществляется с учетом следующих 
критериев: 

— наличие утвержденной темы диссертационного исследования и регистрация темы в 
соответствии с установленным в СибГМУ порядком; 

— публикационная активность; 
— участие в научных конференциях с докладом; 
— грантовая активность; 
— содержание индивидуального плана. 
3.9. Определение победителей конкурсного отбора участников проекта производится 

по результатам рассмотрения документов и собеседования претендентов на заседании 
комиссии проекта в день проведения финального этапа конкурса. Решение комиссии 
оформляется протоколом в течение трех рабочих дней со дня заседания. 

4. Организация деятельности и обязательства участников проекта 
4.1. Деятельность участника проекта и показатели результативности определяются 

индивидуальным — планом, который согласовывается с научным — консультантом и 

представляется при подаче документов на участие в конкурсе. 
4.2. Участник — проекта — обязан — выполнять — мероприятия, — предусмотренные 

индивидуальным планом. 
4.3. Промежуточная — оценка — результатов — деятельности — участников — проекта 

осуществляется 2 раз в год на заседании проблемной комиссии СибГМУ с участием члена 
(членов) комиссии проекта. 

4.4. Итоговая оценка деятельности участников проекта осуществляется комиссией 

проекта ежегодно, по результатам заслушивания доклада участника о выполнении 
индивидуального плана, с учетом результатов заседаний проблемной комиссии. По 

результатам оценки принимается решение о возможности дальнейшего участия в проекте или 
выходе из него. 

4.5. Решения комиссии о результатах оценки деятельности участников проекта 

оформляются протоколом и доводятся до сведения заинтересованных лиц в течение трех 
рабочих дней со дня заседания комиссии. 

5. Заключительные положения 

5.1. Изменения в настоящее положение могут быть внесены в соответствии с 

регламентом документооборота. 

Руководитель управления _/ЙЙ / 

последипломной подготовки специалистов Ю.Н. Тимофеева 

Тимофеева Ю.Н. 
(3822) 901-101, доб. 1584



Приложение 

к положению 

от 72 2022 № _762 
«О проекте «Приоритетный докторант» 

ЗАЯВКА 
На участие в проекте «приоритетный докторант» 

2022 Руководителю научного 

управления 

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в проекте «Приоритетный 
докторант» 

Я подтверждаю достоверность указанных в заявлении и приложениях к нему 

сведений, а также выражаю согласие на участие в конкурсном отборе участников проекта и 

разрешаю ФГБОУ ВО СибГМУ Минздрава России использование (обработку) указанных 

сведений в объеме, необходимом для участия в проекте «приоритетный докторант», включая 

внесение в базу данных участников и резервистов проекта, использование в некоммерческих 

целях для размещения в сети ИНТСРНС'Г на страницах проекта. 

С положением о реализации проекта «Приоритетный докторант» ознакомлен(а) 

Дата заполнения заявки 

Наименование должности / 
подписЬ расшифровка 

Согласовано: 

Наименование должности 

/ 
подпись расшифровка 



ПРНЛОЖСН ие к заявке 

АНКЕТА 

ФИО 

Дата рождения 

Контактный телефон 

Электронная почта 

Тема и научная специальность 

докторской диссертации 

Научный консультант 

Место работы и должность 

(основное, совместительство) 

НЗУЧН&Я специальность, тема 

кандидатской диссертации, год 

защиты 

НВУЧНЬПЗ достижения 

Публикации (Зсориз, \\Мо$5, 

РИНЦ и др.) 
Выходные данные публикаций 

Индекс Хирша (5сориз, \Уо5, 

РИНЦ) 

Участие в конференциях с 

докладом 
Название конференции, дата и место проведения, тип 

доклада (устный, постерный, тезисы) 

Участие в подготовке заявок на 
гранты 

Название проекта, фонд, роль (исполнитель или 

руководитель) 

Участие в выполнении проектов 

по грантам 

Название проекта, фонд, роль (исполнитель или 
руководитель) 

Уровень владения английским 

ЯЗЫКОМ 

Подпись заявителя 
подпись расшифровка 



Минздрав России 
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ПРИКАЗ 

22.04.2025 №183 

г. Гомск 

О внесении изменений в положение от 
12.12.2022 № 105 «О проекте 
«Приоритетный докторант» 

В целях совершенствования локально-нормативного акта 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в положение от 12.12.2022 № 105 «О проекте «Приоритетный 

докторант» ‚ изложив п 2.8 в следующей редакции: ‹«2.8. Финансовая поддержка участников 

проекта осуществляется в форме дополнительной ежемесячной выплаты стимулирующего 
характера на срок участия в проекте. Размер ежемесячной выплаты определяется приказом 

ректора». 

2.Настоящий приказ распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 

с 01.01.2025. 
3.Общему отдёелу довести настоящий приказ до проректора по учебной работе, 

проректора по научной работе и последипломной подготовке, деканов факультетов, 

директора  института  интегративного — здравоохранения, заведующих — кафедрами, 
заведующего ЦНИЛ, начальника управления по связям с общественностью и руководителя 
управления по работе с персоналом. 
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